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EDITAL N2 02 de 21 de agosto de 2026

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA OPORTUNIZE DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL E INCLUSAO PRODUTIVA — CICLO 2027

1. APRESENTAGAO DO PROGRAMA

1.1. A Associacdo Oportunize, instituicdo privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob

1.2.

1.3.

o n? 11.099.221/0001-85, torna publico o processo seletivo para ingresso no
Programa Oportunize de Qualificacdo Profissional e Inclusao Produtiva — Ciclo
2027.

Criada em 2005, a Oportunize atua na transformacao social por meio da educacao,
conectando jovens e adultos a oportunidades educacionais. Sua missdao é
“oportunizar condi¢bes iguais a quem a vida deu condicbes diferentes”, sua visao é
ser referéncia em transformacdo social por meio da educagdo e seus valores sao
solidariedade, equidade e inclusao.

O Programa Oportunize de Qualificagao Profissional e Inclusao Produtiva consiste
em programa socioassistencial de atendimento, articulado a politica de educacgado
profissional e ao mundo do trabalho, sendo ofertado gratuitamente, de forma
continuada, permanente, planejada, dirigido ao publico de jovens e adultos, em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, que tenham concluido o ensino médio, e
gue desejem se qualificar para progredir, se inserir ou reinserir no mercado de
trabalho.

1.4. O Programa é destinado a pessoas que buscam:

a) Oportunidade para superar situacdo de vulnerabilidade social;

b) Qualificacdo ou requalificacdo profissional;

c) Colocacdo ou recolocagdo no mercado de trabalho;

d) Crescimento e/ou transi¢do de carreira;

e) Desenvolvimento de competéncias para geracao de emprego e renda;

f) Aprimoramento para atividade autébnoma ou de empreendimento préprio.

1.5.0 Programa esta alinhado aos objetivos e da Politica Nacional de Assisténcia Social

(PNAS), considerando que a proposta estd alinhada ao enfrentamento de
desigualdades sociais, por meio da oferta de oportunidades que proporcionem o
acesso aos denominados minimos sociais, oferecendo servico a pessoas que
estejam vivenciando contextos de vulnerabilidade social.
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1.6. O Programa também converge com os objetivos elencados na Lei Organica da
Assisténcia Social — Lei n2 8.742/93, a exemplo da redacdo do art. 49, inciso |, alinea
“d”: “a promocgdo da integracéo ao mercado de trabalho”.

1.7. O servico ofertado pelo Programa também se coaduna com a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), destacando-se aqui o
art. 79, lll, dessa normativa, cuja redac¢do indica que a protec¢do socioassistencial
deve favorecer a “autonomia, resiliéncia, sustentabilidade, protagonismo, acesso a
oportunidades, condigcées de convivio e socializacGo, de acordo com sua capacidade,
dignidade e projeto pessoal e social”.

1.8. O Programa também esta alinhado especialmente aos seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

a) ODS 4 — Educacdo de Qualidade, ao promover oportunidades de aprendizagem
e qualificacdo ao longo da vida;

b) ODS 10 — Reducdo das Desigualdades, ao priorizar pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e reduzir barreiras de acesso a formagao profissional.

1.9. O Programa tem como objetivos:

a) Ampliar o acesso a formacdo profissional;

b) Reduzir barreiras sociais;

¢) Contribuir com a inclusdo social;

d) Promover autonomia e inclusdo produtiva;

e) Fortalecer competéncias para o trabalho;

f) Contribuir para a melhoria das condi¢des de ocupacdo e renda;

g) Apoiar processos de recolocagdo e transicdo profissional;

h) Contribuir para a reducdo das desigualdades educacionais e sociais;

1.10. O(a) candidato(a) que lograr éxito no processo seletivo e passar a fazer parte do
Programa serd denominado pela Oportunize de “Oportunizado(a)”.

1.11. As bolsas de estudo, o suporte financeiro e o acompanhamento socioassistencial
ofertados pelo Programa sdo financiados por recursos privados provenientes de
doacdes realizadas por pessoas fisicas e juridicas, denominadas pela Oportunize
de “Oportunizadores”.

1.12. O Programa oferecerd ao(a) oportunizado(a) os seguintes recursos:

a) Matricula em curso profissionalizante;
b) Mensalidades do curso;
¢) Material didatico definido pela instituicdo parceira;



d)
e)
f)

g)
h)

i)
1.13.
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Materiais necessarios as aulas praticas;

Uniforme ou equipamento, se necessario;

Auxilio para transporte, se necessario;

Apoio psicoldgico, se necessario;

AcGes coletivas de acolhimento, orientacdo e avaliacdo;
AcGes de acompanhamento socioassistencial.

O acompanhamento socioassistencial desenvolvido pelo Programa sera realizado
por assistente social da Oportunize, a partir de um planejamento, elaborado logo
apos o processo seletivo, juntamente com o oportunizado(a), e gerenciado
durante todo o Programa, para identificacdo de necessidades, oferta de suporte e
avaliacdo de resultados educacionais e sociais.

1.14. A participacdo no Programa ndo requer cobranca de inscricdo, mensalidade,

contrapartida financeira ou obrigacdo de doacdo presente ou futura por parte dos
oportunizados(as).

1.15. O acesso ao Programa serd publico, gratuito e ndo discriminatdrio, observados os

1.16.

1.17.

requisitos deste Edital, os critérios de vulnerabilidade social e a capacidade de
atendimento da Oportunize.

O processo seletivo e a participacdo no Programa possuem natureza privada e
social, ndo criam vinculo empregaticio de qualquer espécie entre a Oportunize, a
instituicdo de ensino, eventuais empregadores e o(a) oportunizado(a), e ndo
garantem emprego, promocdo, contratacdo ou qualquer resultado profissional
especifico apds a conclusao do curso.

O processo seletivo contard com uma Comissdo de Selecdo constituida pela
Oportunize para atuar em todas as fases do processo.

2. BOLSAS DE ESTUDO E SUPORTE FINANCEIRO

2.1. Serao oferecidas, a principio, 6 (seis) bolsas de estudo, podendo a quantidade ser

ampliada ou diminuida em razdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Dos recursos arrecadados;

Do custo dos cursos;

Dos descontos obtidos;

Da disponibilidade de turmas;

Da capacidade de acompanhamento pela Oportunize;

Da habilitacdo dos candidatos demonstrada ao longo de processo seletivo.
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2.2. Cada bolsa de estudo tera limite financeiro de até R$ 6.000,00 (seis mil reais) por
oportunizado(a) por ano, valor esse destinado ao custeio dos beneficios aprovados
pela Oportunize.

a) Poderdo ser contemplados cursos com duracdo de até 28 (vinte e oito) meses,
desde que:
| — Sejam compativeis com o limite financeiro;
Il — Apresentem viabilidade de conclusdo pelo oportunizado;
Il — Sejam ofertados por instituicdo aceita pela Oportunize.

2.3. O valor efetivamente utilizado podera ser inferior ao limite maximo.
2.4. O saldo nao utilizado:

a) Nao serd pago ao oportunizado(a);

b) Nao podera ser convertido em dinheiro;

c) Nao poderad ser transferido para outro curso;

d) Permanecerd disponivel para as finalidades institucionais da Oportunize.

2.5. Cursos profissionalizantes cujo custo anual ultrapasse o limite estabelecido,
somente poderdo ser contemplados quando:

a) Ainstituicdo conceder desconto suficiente;
b) Houver doagdo especifica complementar;
c) A Diretoria autorizar expressamente a excepcionalidade.

2.6. A Oportunize ndo assumird obrigacao de financiar valor superior ao limite divulgado.
3. ACOMPANHAMENTO SOCIOASSISTENCIAL

3.1. Cada oportunizado(a) serd acompanhado(a) por assistente social da Oportunize
durante sua permanéncia no Programa.

3.2. O acompanhamento socioassistencial compreenderd, no minimo:

a) Entrevista social inicial;

b) Validacdo das informacdes autodeclaradas, quando possivel e necessario;

c¢) Contato continuo ao longo do periodo de permanéncia do oportunizado no
programa;

d) Acompanhamento da frequéncia;

e) Encaminhamento para servigos socioassistenciais e de politicas publicas;

f) Contato com a instituicdo parceira;

g) Visitas domiciliares, quando necessarias;

h) Reunides;

i) Eventos;
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j) Elaboracdo de relatérios;
k) Avaliacdo final do Programa.

3.3. O(a) oportunizado(a) devera:

a) Manter os dados cadastrais atualizados;

b) Fornecer informacdes solicitadas;

c) Informar eventuais dificuldades;

d) Participar das reunides agendadas;

e) Avaliar periodicamente o suporte recebido;
f) Participar da revisdao anual do Programa.

3.4. A Oportunize assegurard espacos para participacdo dos(as) oportunizados(as) na
avaliacdo e no aprimoramento do Programa, por meio de encontros, pesquisas de
satisfacdo, reunides, canais de sugestdes ou outros instrumentos adequados.

4. ESCOLHA DO CURSO

4.1. O(a) candidato(a) devera indicar o nome do curso profissionalizante que pretende
cursar, detalhando instituicdo promotora, turno (quando aplicavel), duracdo do
curso, custo total, ou ao menos, custo anual, custo estimado com materiais;

4.2. A indicagao nao garante a concessao da bolsa no curso selecionado.
4.3. A alocacdo considerara:

a) Aprovacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo;

b) Pré-requisitos do curso;

c) Disponibilidade de vagas;

d) Limite financeiro da Oportunize para financiamento da bolsa;
e) Horarios e condigdes de participagao.

5. PUBLICO-ALVO DO PROGRAMA

5.1. Pessoas com idade a partir de 18 (dezoito) anos que estejam em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou risco pessoal ou social.

5.2. Serdo considerados, ainda, os seguintes requisitos:

a) Ter concluido o ensino médio em escola publica, ou escola privada, desde que
com bolsa de estudos;

b) Ter disponibilidade para frequentar as aulas no municipio de Fortaleza;

c) Atender aos requisitos do curso escolhido;

d) N3o possuir, durante o mesmo periodo, bolsa integral ou parcial para curso
similar;
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e) Participar de todas as etapas para as quais for convocado(a) durante o processo
seletivo;

f) Concordar com o acompanhamento socioassistencial previsto neste Edital;

g) Aceitar os demais termos deste Edital.

6. INSCRICAO
6.1. A inscrigcdo sera gratuita e ocorrera em periodo definido no Anexo | — Cronograma.

6.2. O formulario de inscricdo estara disponivel no site da Oportunize na Internet, no
endereco:

https://oportunize.org/

6.3. Na inscricdo, o(a) candidato(a) devera enviar:

a) Documento oficial de identidade com fotografia, a exemplo da carteira de
identidade, carteira de motorista, dentre outras;
b) Certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo do ensino médio.

6.4. O formuldrio de inscricdo solicitara informac¢des necessarias a fase de sele¢do, ao
planejamento do acompanhamento socioassistencial e a avaliagdo dos resultados
do Programa.

6.5. Serdo solicitados os seguintes grupos de informacgdes:

a) Dados de identificacdo, contato e residéncia.

b) Composicao familiar e socioeconémicas, incluindo dependentes, faixa de renda
individual e familiar, situacdo da moradia, participacdo em programas sociais e
inscricio no Cadastro Unico do Governo Federal.

c¢) Informacbes educacionais e profissionais, incluindo trajetéria escolar,
interrupgdes dos estudos, experiéncias de trabalho, situacdo profissional, tempo
de desemprego ou de informalidade.

d) Informagdes sobre condigdes de estudo e permanéncia, incluindo acesso a
tecnologia, disponibilidade de hordrio e dificuldades que possam comprometer
a frequéncia ou a conclusdo do curso.

e) Informagbes sobre o projeto profissional, incluindo objetivo de carreira,
expectativa de evolugao profissional, como promoc¢do, nova colocagdo ou
abertura de negécio proprio.

f) Informacbes autodeclaradas sobre raca ou cor e género, nas quais o(a)
candidato(a) poderd selecionar a opg¢do “prefiro ndo responder”.
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A Oportunize podera solicitar esclarecimentos ou documentos adicionais quando
houver informacgao contraditéria ou necessidade de confirmar requisito importante
para a selegao.

Informacdes falsas, omissdes intencionais ou documentos adulterados poderdo
resultar na eliminagdo do(a) candidato(a), no cancelamento da bolsa apds a selecdo,
e no impedimento de participa¢ao em processos futuros.

7. PROTEGCAO DOS DADOS PESSOAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A Oportunize compromete-se a tratar os dados pessoais coletados unica e
exclusivamente para as finalidades previstas neste Edital, respeitando a legislacao
aplicavel sobre privacidade e protecdao de dados, especialmente a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 — LGPD) e o Marco Civil da Internet
(Lei n? 12.965/2014) e demais normas relacionadas.

A confidencialidade dos dados sera mantida mesmo apés o término da relagao entre
a Oportunize e o(a) candidato(a), independentemente do motivo da cessagao.

Os dados serdao armazenados de forma segura, em nuvem institucional protegida, e
os documentos fisicos ficardo sob guarda da Oportunize, com acesso restrito a
equipe da Oportunize.

O acesso aos dados serd limitado as pessoas e instituicdes parceiras que necessitem
das informagBes para executar o processo seletivo, a matricula, o
acompanhamento, a avaliagdo dos resultados, a gestdao do Programa e o
cumprimento de obrigacGes legais.

Os dados utilizados em relatérios e indicadores serdo apresentados, sempre que
possivel, de forma agregada ou sem identificagdo individual.

O uso da imagem e voz do oportunizado, para fins de divulgacao institucional, sera
realizado mediante consentimento expresso, por meio de termo de autorizagdo
especifico, abrangendo materiais impressos, midias digitais e redes sociais.

O(a) candidato(a) podera solicitar acesso, correcdo ou esclarecimentos sobre o uso
de seus dados pelo e-mail: oportunizeceara@gmail.com.

8. ETAPAS DA SELECAO

7.1. A selecdo tera trés etapas:

| — Analise das inscricdes;
Il — Entrevista individual;
[Il — Avaliacdo psicoldgica.
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8.2. As etapas de analise das inscricdes e entrevista individual terdo carater eliminatodrio.

8.3. Somente o(a) candidato(a) aprovado(a) em uma etapa serd chamado para a etapa
seguinte.

8.4. O ndo comparecimento implicara eliminacao.

8.5. Ndo havera segunda chamada, salvo falha operacional diretamente atribuivel a
Oportunize.

9. PRIMEIRA ETAPA — ANALISE DAS INSCRICOES

9.1. Na anadlise das inscricdbes tem como critérios orientadores a situacdo de
vulnerabilidade social do(a) candidato(a) e a compatibilidade entre o
desejo/objetivo expressado pelo(a) candidato(a) e os recursos oferecidos pela
Oportunize neste Programa em especifico, verificando-se:

a) Cumprimento dos requisitos obrigatorios;

b) Recebimento dos documentos exigidos;

¢) Situacdo de vulnerabilidade social;

d) Trajetdria educacional e profissional;

e) Objetivo profissional e viabilidade do projeto de evolucdo de carreira;
f) Disponibilidade para participacdo;

g) Possiveis barreiras de permanéncia.

9.2. Sera eliminado(a) candidato(a) que:

a) Tiver menos de 18 (dezoito) anos;

b) N&o preencher integralmente a inscricdo;

c) Nao apresentar documentos validos;

d) N3o tiver concluido o ensino médio até 31 de dezembro de 2026;

e) Na&o atender aos requisitos do curso profissionalizante;

f) Apresentar informa¢des incompativeis ou contraditérias, sem o devido
esclarecimento.

10. SEGUNDA ETAPA — ENTREVISTA

10.1. A entrevista serd realizada de modo presencial, por integrantes da Comissdo de
Selecdo da Oportunize.

10.2. A entrevista tem como objetivo avaliar o perfil, o potencial e o alinhamento do(a)
candidato(a) com o Programa, ndo substituindo nem se sobrepondo ao critério de
vulnerabilidade social, que permanece parametro preponderante na composicao
do resultado final.
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10.3. Somente os aprovados na Entrevista serdo convocados para a avaliacao psicoldgica
em local e data informados no Anexo | — Cronograma.

11. TERCEIRA ETAPA — AVALIAC/T\O PSICOLOGICA
11.1. A avaliacdo serd realizada de modo presencial e por profissional habilitado.
11.2. A avaliagdo tera como objetivos:

a) Compreender condi¢Ges de adaptacao;
b) Identificar necessidades de apoio;
¢) Contribuir para a prevencao do abandono do curso.

11.3. A avaliagdo psicoldgica ndo tera cardter eliminatorio.

11.4. As recomendac¢Oes advindas da avaliacdo psicoldgica serdo consideradas no
acompanhamento do(a) candidato(a) selecionado(a).

11.5. A avaliagao psicolégica tera informagdes protegidas por sigilo.
12. RESULTADO

12.1 A selecdo final considerara, de forma integrada, a situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, a trajetdria educacional e profissional, o resultado da entrevista,
as condicdes de permanéncia, a viabilidade do projeto profissional e a capacidade
de atendimento da Oportunize.

12.2. O resultado do final do processo sera divulgado no site da Oportunize conforme
previsto no Anexo | — Cronograma.

12.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) deverd entrar em contato com a Oportunize para
confirmar interesse no Programa, por meio do envio de e-mail para:
oportunizeceara@gmail.com, de acordo com o previsto no Anexo | — Cronograma.

12.4. O(a) candidato(a) que confirmar sua participacdo no Programa deverd enviar a
documentacdo exigida por e-mail para: oportunizeceara@gmail.com, de acordo
com o previsto tanto no Item 13.1, quanto no Anexo | deste Edital.

12.5. A Oportunize podera chamar outro(a) candidato(a) que tenha concluido todas as
etapas, em caso de desisténcia ou impossibilidade de matricula do(a) candidato(a)
selecionado(a).

13. DOCUMENTOS EXIGIDOS
13.1. O(a) candidato(a) selecionado(a) devera apresentar:

a) Comprovante atualizado de residéncia;
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b) Dados de conta bancdria ou conta digital;

c¢) Documentos exigidos pela instituicdo de ensino;

d) Declaragdao de composi¢do familiar.

13.2.

13.3.

A Oportunize podera solicitar esclarecimentos ou documentos complementares
guando houver necessidade de confirmar informacdo relevante para o
acompanhamento socioassistencial.

O(a) candidato(a) selecionado(a) devera assinar o Termo de Adesdo ao Programa,
firmando o compromisso de observar o disposto no Manual do Oportunizado.

13.4. Serd facultada ao(a) oportunizado(a) a assinatura do Termo de Autoriza¢do de Uso

de Imagem e Voz, para permitir a producao de videos, fotografias e depoimentos
destinados a:

a) Divulgagdo do Programa;

b) Apresentacdo dos resultados;

c) Prestagdo de contas social;

d) Captagdo de recursos.

13.5.

A recusa em assinar o Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem e Voz ndo
prejudicard, em nenhuma hipdtese, a permanéncia do(a) oportunizado(a) no
Programa, seu acompanhamento socioassistencial ou o recebimento de quaisquer
beneficios previstos neste Edital.

14. PAGAMENTOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

A Oportunize realizara a matricula dos selecionados junto a instituicao de ensino.

O pagamento da matricula, das mensalidades do curso e dos materiais sera
realizado diretamente a instituicdo ou ao fornecedor autorizado.

O oportunizado ndo devera fazer pagamentos esperando reembolso, salvo com
autorizacdo prévia da Oportunize.

O apoio financeiro para transporte, quando autorizado pela Oportunize, sera
transferido para conta bancdria ou conta digital de titularidade do(a)
oportunizado(a).

Qualquer apoio financeiro complementar, quando autorizado pela Oportunize,
sera transferido para conta bancaria ou digital do(a) oportunizado(a).

O(a) oportunizado(a) deverd assinar recibo para todo e qualquer apoio financeiro
recebido da Oportunize em sua conta bancaria ou digital.

10
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15. AVALIACAO DO PROGRAMA

15.1.

15.2.

15.3.

a)

b)

c)

A Oportunize realizard, ao final do curso e em momentos posteriores definidos em
seu planejamento de monitoramento, a avaliagdo final do Programa, com o
objetivo de mensurar a evolucgdo profissional do(a) oportunizado(a) decorrente de
sua participagao.

A Oportunize poderad solicitar as seguintes informacdes ao(a) oportunizado(a):

a) Frequéncia no curso;

b) Conclusdo do curso;

c) Certificacdo obtida;

d) Situacdo profissional imediatamente anterior ao ingresso no Programa;

e) Situacdo profissional ao término do curso.

f) Ocorréncia de ingresso ou reingresso no mercado de trabalho;

g) Ocorréncia de promoc¢do ou ascensdo funcional em emprego ja existente;

h) Ocorréncia de nova colocac¢do ou recolocacdo no mercado de trabalho;

i) Constituicdo de negdcio proprio ou inicio de atividade auténoma;

j) Outras informacdes relacionadas as repercussdes sociais relacionadas
diretamente com a realizacdo do curso.

Para os fins deste Edital, considera-se evolucdo profissional a ocorréncia de, ao
menos, um dos seguintes resultados, verificados a partir da conclusdo do curso:

Promocdo: alteracdo de cargo, funcdo ou nivel de responsabilidade do(a)
oportunizado(a) junto a empregador ja existente;

Novo emprego: admissdao do(a) oportunizado(a) em vinculo empregaticio ou
ocupacao remunerada distinta da que exercia antes do ingresso no Programa,
incluindo a recolocacdo de oportunizado(a) que se encontrava desempregado(a);

Novo negdcio: constituicdo de empreendimento préprio, formal ou informal, ou
inicio de atividade autdbnoma remunerada pelo(a) oportunizado(a).

15.4. A verificagdo da evolugao profissional sera realizada por meio de acompanhamento

periédico, podendo incluir contato direto com o(a) oportunizado(a), formuldrios
de acompanhamento e, quando pertinente e mediante consentimento do(a)
oportunizado(a), contato com empregadores ou instituicdes envolvidas.

15.5. Os indicadores de evolucao profissional serdo consolidados e reportados, de forma

15.6.

agregada e sem identificacdo individual, em relatdrios institucionais de impacto do
Programa.

A auséncia de evolucdo profissional mensurdvel ao término do periodo de
acompanhamento ndo implicard qualquer penalidade ao(a) oportunizado(a),

11
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servindo a informacao exclusivamente para fins de avaliacao e aprimoramento do
Programa.

Os dados obtidos serdo utilizados para avaliar o impacto do Programa, subsidiar a
prestacdo de contas institucional e orientar o aprimoramento de ciclos futuros.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

N3o haverd ajuda de custo para participacdo do(a) candidato(a) em quaisquer das
etapas do processo seletivo.

Datas e locais poderdo ser alterados mediante comunicagdo prévia.

A inscricdo no processo seletivo significa que o(a) candidato(a) leu e aceitou as
condi¢des deste Edital.

O processo seletivo e a participagdo no Programa possuem natureza privada e
social, ndo criam vinculo empregaticio de qualquer espécie entre a Oportunize, a
instituicdo de ensino, eventuais empregadores e o(a) oportunizado(a), e nao
garantem emprego, promoc¢ao, contratacdo ou qualquer resultado profissional
especifico apds a conclusdo do curso.

O processo seletivo contard com uma Comissao de Selecdo constituida pela
Oportunize para atuar em todas as fases do processo.

Os casos ndo previstos serdo analisados pela Comissao de Selecao da Oportunize.

Fortaleza, 21 de agosto de 2026

Assinou o original

Hugo José Lucena de Mendonga
Presidente da Associacdao Oportunize
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%portumze

ANEXO | — CRONOGRAMA

Atividade

Data Estimada

1 | Publicacdo do Edital 21.08.2026
2 | Inscrigdes De 05.09.2026
Até 02.10.2026
3 | Convocacgao para Entrevista Até 13.10.2026
4 | Entrevista 31.10.2026
Local: Advance Comunicacao
Rua José Avelino, 480
Praia de Iracema — Fortaleza (CE)
5 | Convocacdo para Avaliacdo Psicoldgica Até 13.11.2026
6 | Avaliacdo Psicoldgica 21.11.2026
Local a definir
7 | Resultado Final Até 11.12.2026
8 | Confirmacgdo do interesse pelo(a) candidato(a) Até 18.12.2026
9 | Envio de documentos pelo(a) candidato(a) Até 18.12.2026
10 | Assinatura dos termos pelo(a) candidato(a) Até 18.12.2026
11 | Evento de Abertura do Programa — Ciclo 2027 15.01.2027
12 | Evento de Encerramento do Programa — Ciclo 2027 18.12.2027
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